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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยเปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จํานวน 

1,504 คน กลุมตัวอยางจํานวน 306 คน โดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ วิธีดําเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก (1) ศึกษา

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (2) สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย (3) เก็บรวบรวมขอมูล และ (4) วิเคราะห

ขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 2) การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดย จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน โดยรวม

และรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

คําสําคัญ: การบริหารงานวิชาการ, งานวิชาการในโรงเรียน, สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to study academic administration in schools under 

Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2; and 2) to compare the academic administration 

in schools under Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2, classified by education Level 

and work experience. Research methodology was a survey research. The population consisted of 1,504 

teachers in schools under Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2, Sample, totalling 306 

teachers. was obtained by stratified random sampling method. Research procedure consisted of 4 steps; 

(1) study of literature and related research; (2) creation of research instrument; (3) data collection; and 

(4) data analysis. The instrument used for data collection was a five – point rating scale questionnaire. 

The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, Standard Deviation, and t-test. 

 The results of the research were found that: 1) academic administration in schools under 

Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2, overall and each aspect were at high level; and 
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2) comparison of the academic administration in schools under Chanthaburi Primary Educational Service 

Area Office 2, classified by education Level and work experience were different with statistical significance 

at the .05 level.  
 

Keywords: Academic Administration, Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2 

 

บทนํา 

งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพ

ของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร การจัดโปรแกรม

การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ทุกระดับของสถานศึกษา อาจเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะของงานนั้น ดังนั้น การบริหารงานวิชาการใหมี

ประสิทธิภาพ เปนสิ่งสําคัญ โดยการจัดการศึกษามีองคประกอบหลายดานที่ตองคํานึงถึง ตองคํานึงถึงผูเรียนเปนหลักการ 

ที่จะทําใหผูเรียนนั้นไดรับความรู ความสามารถ  เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ทําใหงานวิชาการเปนหัวใจหลัก 

(วรเดช แงพรหม, 2551) 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 มีกระบวนการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสอดคลองกับสภาพปญหา 

และความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง โดยมีครู ผูบริหาร ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวม มีการสงเสริมจัด

กระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  มีการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มีดัชนีชี้วัดคุณภาพการ

จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพใน

การจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยังมีการดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชธรรมาภิบาลบน

ฐานขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อการบรรลุการพัฒนาเปาหมายที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 ในการปรับสมดุลการ

บริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนคนดี 

คนเกง มีความสุข พรอมสําหรับวิถีชีวิตใหมในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2, 

2564)  จากการรายงานผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ในสวนของ

ปญหาการจัดการจัดการเรียนการสอน ยังขาดความทันสมัย  ไมสามารถตอบโจทยกับการเรียนยุคใหมของนักเรียน ที่มีการ

เรียนการสอนออนไลนมากขึ้น เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทําใหนักเรียนตองมีการ

ปรับเปลี่ยนการเรียนรูรูปแบบออนไลนอยางเต็มรูปแบบ ซึ่งไมสามารถตอบโจทยกับงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร

แบบเดิม การเรียนดังกลาวยังทําใหครูผูสอนพบวานักเรียนยังขาดสมาธิในการเรียนรูปแบบออนไลน เพราะมีสิ่งรบกวนรอบ

ขางหลายปจจัย ทําใหนักเรียนนั้นไมสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง จากผลการติดตามงานวัดผลและ

ประเมินผลทําใหทราบวาคุณภาพการเรียนของนักเรียนนั้นลดลงจากปที่ผานมา ทั้งยังสงผลกระทบทั้งงานหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ที่ตองมีการปรับเปลี่ยนใหเขากับบริบท    ในปจจุบันของนักเรียน ใหมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นวางานการบริหารงานวิชาการถือเปนหัวใจหลักของการบริหารการศึกษา ทําให

ตองศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

ตามขอบขายการบริหารงานวิชาการของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ดาน ประกอบดวย งานหลักสูตร

และการบริหารหลักสูตร งานวิจัยในชั้นเรียน การจัดการเรียนการสอน งานนิเทศภายใน งานวัดผลและประเมินผล และ

งานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อที่จะไดนําผลที่ไดจากการศึกษาไปพัฒนางานการบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ
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มากขึ้นจะชวยใหนักเรียนนั้นไดรับประโยชนมากที่สุด และบรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ตามการประเมินของครูผูสอน จําแนกตามระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 1,504 คน โดยมีจํานวนสถานศึกษาในสังกัด 106 โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2, 2564) 

    1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 306 คน จากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดย 

เปดตารางของเครซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610) จากนั้นจึงนํามาสุมแบบแบงชั้น (Stratified 

Random Sampling) แลวเทียบสัดสวนแตละโรงเรียน แลวทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถาม ที่ผูศึกษาไดพัฒนา

มาจากแบบสอบถามเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้    

    ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการเกี่ยวกับสถานภาพของประชากรกลุมตัวอยางแบบเลือกตอบ 

(Check List) ใชสําหรับรวบรวมสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน   

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามใชสําหรับรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยแยกออกเปน 6 ดาน  

3. การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

    3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ กําหนดกรอบแนวคิด กําหนด

นิยายศัพท เพื่อใหเปนแนวทางการสรางแบบสอบถามและขอคําถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

    3.2 รางแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อพิจารณา

ตรวจแกไขเนื้อหาและขอเสนอแนะ และสํานวนภาษาที่ใชตลอดจนความถูกตองเหมาะสมตามจุดมุงหมายของวิจัย  

    3.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาแลวนําแบบสอบถามเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) นําขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แกไขแบบสอบถาม ใหไดคาความสอดคลอง (IOC) ทุกรายขอมีคาระหวาง 0.67 ถึง 1.00 

    3.4 ปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลตามผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะและนําแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 

    3.5 หาความเชื ่อมั ่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีสัมประสิทธิ ์อัลฟา (Coefficient alpha) ของครอบบาค 

(Conbach, 1990: 202-204) ปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.95 
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    3.6 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเชื่อมั่นแลวไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงกับกลุมตัวอยาง

ตอไป 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    4.1 ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อขออนุญาต และ ขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล 

    4.2 ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการนําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางดวยตนเอง จํานวน 306 ชุด 

นัดหมายเก็บรวบรวมขอมูลกลับดวยการกําหนดสงคืนแบบสอบถามหลังจากนั้น 1 สัปดาห ไดรับแบบสอบถามกลับคืนและ

ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม มีความสมบูรณจํานวน 306 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

    4.3 นําคะแนนที่ไดหาคาทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

5. การวิเคราะหขอมูล 

    5.1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจงความถี่ และหารอยละ 

    5.2 วิเคราะหการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

เขต 2 โดยการหาคาเฉลี่ย (x") และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายดานและโดยรวม นําเสนอในรูปแบบตาราง 

ตามแนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2545: 102) 

    5.3 เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ตามการประเมินของครูผู สอน จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน และสถิติที ่ใชคือ 

การทดสอบคาที (t-test) 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ดังแสดงไวในภาพที่ 1 
 

                   ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

1. ความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดังตารางที่ 1 

การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

1. งานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

2. งานวิจัยในชั้นเรียน 

3. การจัดการเรียนการสอน 

4. งานนิเทศภายใน 

5. งานวัดผลและประเมินผล 

6. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

สถานภาพของครูผูสอน 

1. ระดับการศึกษา 

   1.1 ปริญญาตรี 

   1.2 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณการทํางาน 

   2.1 1 - 10 ป  

   2.2 มากกวา 10 ป ขึ้นไป 
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ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการประเมินของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

              สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยภาพรวม 
 

ระดับความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
𝐱" S.D. แปลความ อันดับ 

1. ดานงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  4.55 0.32 มากที่สุด 3 

2. ดานงานวิจัยในชั้นเรียน 4.73 0.29 มากที่สุด 1 

3. ดานงานการเรียนการสอน 4.67 0.40 มากที่สุด 2 

4. ดานงานนิเทศภายใน 4.41 0.39 มาก 4 

5. ดานงานวัดผลและประเมินผล 4.25 0.55 มาก 5 

6. ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 4.08 0.69 มาก 6 

ภาพรวม 4.45 0.33 มาก  

 

2. การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางานไดดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบการประเมินของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

              เขต 2 ตามการประเมินของครู จําแนกตามระดับการศึกษา 

(n=306) 

การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการศึกษา 

t Sig. ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

𝐱" S.D. ระดับ 𝐱" S.D. ระดับ 

1. ดานงานหลักสูตรและการ 

   บริหารหลักสูตร  
4.58 0.33 มากที่สุด 4.44 0.24 มาก 3.04* 0.000 

2. ดานงานวิจัยในชั้นเรียน 4.75 0.29 มากที่สุด 4.66 0.28 มากที่สุด 2.16* 0.008 

3. ดานงานการเรียนการสอน 4.67 0.39 มากที่สุด 4.70 0.43 มากที่สุด -0.51* 0.004 

4. ดานงานนิเทศภายใน 4.46 0.40 มาก 4.25 0.30 มาก 3.86* 0.005 

5. ดานงานวัดผลและ 

   ประเมินผล 
4.32 0.57 มาก 4.00 0.33 มาก 4.21* 0.000 

6. ดานงานประกันคุณภาพ 

   การศึกษา 
4.16 0.72 มาก 3.81 0.47 มาก 3.57* 0.000 

รวม 4.49 0.34 มาก 4.31 0.25 มาก 3.84* 0.000 
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     2.2 ผลการเปรียบเทียบการประเมินของครูผูสอนตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดาน 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

               เขต 2 ตามการประเมินของครู จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 (n=306) 

การบริหารงานวิชาการ 

ประสบการณในการทํางาน 

t Sig. 1 - 10 ป มากกวา 10 ปขึ้นไป   

𝐱" S.D. ระดับ 𝐱" S.D. ระดับ 

1. ดานงานหลักสูตรและการบริหาร 

   หลักสูตร  
4.57 0.33 มากที่สุด 4.42 0.18 มาก 4.46* 0.000 

2. ดานงานวิจัยในชั้นเรียน 4.72 0.30 มากที่สุด 4.78 0.23 มากที่สุด -1.17* 0.017 

3. ดานงานการเรียนการสอน 4.76 0.28 มากที่สุด 4.17 0.57 มาก 10.63* 0.000 

4. ดานงานนิเทศภายใน 4.49 0.35 มาก 3.95 0.26 มาก 9.70* 0.000 

5. ดานงานวัดผลและประเมินผล 4.32 0.56 มาก 3.88 0.31 มาก 5.10* 0.000 

6. ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา 4.21 0.65 มาก 3.35 0.47 มาก 8.51* 0.000 

รวม 4.51 0.31 มากที่สุด 4.09 0.25 มาก 8.63* 0.001 

 

อภิปรายผล  

จากการวิจัยเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  

เขต 2  ผูวิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูผูสอนใหความสําคัญกับการบริหารงาน

วิชาการ ซึ่งเปนงานหลักหรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 อีกทั้ง

ครูผูสอนยังมีเจตนารมณที่จะใหโรงเรียนมีการดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของนัก

เรียมากที่สุด สอดคลองกับงานวิจัยของพรรษมน พินทุสมิต (2560) ไดศึกษาเรื่องการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน

วิชาการของผู บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ในจังหวัดปทุมธานี มีระดับการบริหารงานวิชาการเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก แตขัดแยงกับงานวิจัยของ ศุภวรรณ สุธัมมา และคณะ (2564) ไดศึกษาเรื่อง แนวทางการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ผลการวิจัย พบวา ปญหาการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งผูทําวิจัย มีความคิดเห็นในแตละดาน ดังนี้ 

    1.1 ดานงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม  พบวา ครูผูสอนประเมินการบริหารงานวิชาการ

ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อ

นํามาเปนขอมูล จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น สอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งแกว เฟองศิลา 

(2558) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ (ศรีวิทยากร) ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาหรือ

การดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของโสภา วงษนาคเพ็ชร 
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(2554) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจัย พบวาการพัฒนากระบวนการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรและสถานศึกษา อยูในระดับมาก 

    1.2 ดานงานวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวม  พบวา ครูผูสอนประเมินการบริหารงานวิชาการในระดับมากที่สุด 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย และแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  

สอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งแกว เฟองศิลา (2558) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ  

(ศรีวิทยากร) มีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดหาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยตรงกับความ

ตองการของครูผูสอน ควรสรางเครือขายแหงการเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน ปฏิบัติการนิเทศภายในอยางสมํ่าเสมอ 

ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของสารินทร เอี่ยมครอง (2561) ไดศึกษาเรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน

จังหวัดชัยนาท สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ผลการศึกษา พบวา ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา อยูในอันดับปานกลาง 

    1.3 ดานงานการเรียนการสอน โดยภาพรวม พบวา ครูผูสอนประเมินการบริหารงานวิชาการในระดับมาก

ที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญกอนทําการสอน  สอดคลองกับกับงานวิจัยของวิภาภรณ สรอยคํา (2561) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ผลการศึกษา พบวา ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู สื่อการเรียนการสอน มีความ

เหมาะสมและความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

    1.4 ดานงานนิเทศภายใน โดยภาพรวม พบวา ครผููสอนประเมนิการบรหิารงานวชิาการในระดบัมาก ทัง้นีอ้าจ

เปนเพราะผูบริหารมีการสงเสริมใหครูนําผลงานจากการนิเทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน สอดคลอง

กับงานวิจัยของกิ่งแกว เฟองศิลา (2558) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ (ศรีวิทยากร)  

ใหความสําคัญกับการนิเทศการศึกษา สรางเครือขายแหงการเรียนรูระหวางโรงเรียนและชุมชน ปฏิบัติการนิเทศภายใน

อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของวิภาภรณ สรอยคํา (2561) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที ่มีประสิทธิผล ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

ผลการศึกษา พบวาดานการนิเทศการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

    1.5 ดานงานวัดผลและประเมินผล โดยภาพรวม พบวา ครูผูสอนประเมินการบริหารงานวิชาการในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีการสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและ

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา อีกทั้งสงเสริมใหครูนําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน สอดคลอง

กับงานวิจัยของพิทยาภรณ อรทัย (2559) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 ใหความสําคัญกับดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

และดานการพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของกิ่งแกว เฟองศิลา (2558) ไดศึกษาเรื่องการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ (ศรีวิทยากร) ผลการศึกษาพบวา ดานการวัดผล ประเมินผลและดําเนินการ

เทียบโอนผลการเรียน อยูในระดับปานกลาง 

    1.6 ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวม พบวา ครูผูสอนประเมินการบริหารงานวิชาการในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะผูบริหารมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินเปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษา และมีการนําผลการประเมินคุณภาพมาใชในการวางแผนการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา สอดคลองกับงานวิจัยของนัฐรียา ฉัตรรักษา (2558) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงาน

วิชาการแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ 

เขต 2 ที่มีการสงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการรับประเมินจากภายนอก  
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ซึ่งขัดแยงกับงานวิจัยของกิ่งแกว เฟองศิลา (2558) ไดศึกษาเรื่องการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดโพรงมะเดื่อ  

(ศรีวิทยากร) ผลการศึกษาพบวาการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 

    2.1 ครูผู สอนที่มีระดับการศึกษาตางกันตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน ทั้งนี้เพราะ

ระดับการศึกษาที่สูงกวามีสวนสําคัญที่ทําใหมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการเกิดความแตกตางกัน ครูผูสอนที่มี

ระดับการศึกษาสูงกวาอาจจะมีวิสัยทัศนตอการบริหารงานวิชาการมีความละเอียด และมองการณไกล รอบคอบ ชวยคิด

วิเคราะหบริหารจัดการงานวิชาการไดมีประสิทธิภาพมากกวาครูผูสอนที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี สอดคลองกับ

งานวิจัยของศิวพร ละหารเพชร (2562) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขนาดเล็กตามความ

คิดเห็นของครูสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวา วุฒิการศึกษาแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตขัดแยงกับงานวิจัยของ

พรรษมน พินทุสมิต (2560) ไดศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานี พบวาการเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษาในจังหวัดปทุมธานีในระดับการศึกษา มีระดับการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน 

    2.2 การเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 ตามการประเมินของครู ภาพรวม แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ทั้งนี ้เพราะ

ประสบการณในการทํางานเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสั่งสมความเชี่ยวชาญในการทํางาน ทําใหมีการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  

มีการทํางานคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะหงานใหเกิดประสิทธิผลตอการทํางาน ซึ่งทําใหครูผูสอนที่มีประสบการณในการ

ทํางานที่มากกวาจะมีความคิดที่แตกตางกับครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานนอยกวา เพราะมีการทํางานที่ตอง

ประสบกับปญหาในการทํางานที่หลากหลายรูปแบบ สามารถแกไขปญหาไดอยางดีจึงเกิดความคิดเห็นตอการบริหารงาน

วิชาการไมตรงกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ Yong Zhao (2009) ผลการศึกษาพบวา การปฏิบัติที่ดีเลิศดานงานวิชาการ 

จะตองมีครูรับผิดชอบในการเรียนการสอนและมีประสบการณในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ แตขัดแยงกับงานวิจัยของ 

ศิวพร ละหารเพชร (2562) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครู

สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวาประสบการณทํางานที่แตกตางกันมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

จากการศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

เมื่อผูวิจัยมาวิเคราะหตามรายดาน พบวา ผูวิจัยมีขอเสนอแนะบางประเด็น ดังนี้ 

1. ดานงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ควรสงเสริมใหมีการรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานวิชาการมาใช 

เพื ่อเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดอบรม วิเคราะหหลักสูตรระหวางครูผู สอน เพื ่อใหมี 

การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง มีการติดตามการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีความเหมาะสมกับทองถิ่น 

2. ดานงานวิจัยในชั้นเรียน ควรสงเสริมใหครูผูสอนมีการรวมรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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3. ดานการจัดการเรียนการสอน ควรสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญให

นักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีการสอนเสริมใหนักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

4. ดานงานนิเทศภายใน ควรมีการสงเสริมใหครูนําผลงานจากการนิเทศภายในมาปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

การสอน และควรมีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 

5. ดานงานวัดผลและประเมินผล ควรจัดอบรมใหครูผูสอนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการวัดผล 

ประเมินผล รวมไปถึงการจัดใหมีการวัดผลและเทียบโอนผลการเรียนอยางเปนระเบียบตลอดจนมีการพัฒนาเครื่องมือวัด

ประเมินผลที่ไดมาตรฐาน เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

6. ดานงานประกันคุณภาพการศึกษา ควรมีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

ของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 เพื่อสงผลตอ

ความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งตอไป 

1. ควรศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเรื ่องการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2   

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการดานอื่น ๆ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 

3. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนตนแบบ หรือประสบ

ความสําเร็จในดานการบริหารงานวิชาการ 
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